gs essay Oe SS 
जिल्हा समादेशक, होमगार्ड या 
पदावरील कार्यस्त उमेदवारांचा 
नियुक्तीचा कालावधी संपण्यापुर्वी 
मुदतवाढीचा प्रस्तावा शासनाकडे 
पाठविण्यासाठी कार्यपध्दती विहित 
करण्याबावत....... 
महाराष्ट्र शासन 
गह विभाग (विशेप 
शासन निर्णय क्रमांक : एसजीएस-२०११९/प्र.क्र. ११७/विशा-८ 


a 


मंत्रालय, मुंबई -४००००३२, दिनांक : CTA, २०११. 
वाचा:-१) शासन अधिसचना, गृह विभाग, क्रमांक : एचजीएस-२००५/१०३८/प्र.क्र-०३/वशा-८ 
दि.७.२.२००६ 


२) शासन निर्णय, गृह विभाग, क्रमांक : सीडीएम-२२०७/प्र.क्र.१४१/विशा-८ 
दि.२९.६-२००८. 


प्रस्तावना :- 


शासन अधिसचना दिनांक ':.२.२००६ नुसार मुंबई होमगार्ड (सुधारणा) नियम २००६ नुसार 
Hae होमगार्ड नियम ees Tete मुख्य नियमाच्या नयम ८ च्या उप नियम (५ ) मध्य बद 
करण्यात येऊन त्यानसार जिल्हा समादशेकांच्या नियुक्तीचा कालावधी ३ वर्षाचा ठरविण्यात आलला 
आहे. मात्र अपवादात्मक परिस्थितीत समादेशकांची त्यांच्या सेवा कालावधीमध्ये गुवत्तापूर्ण कामागरी 
Ria व ते शारिरीकदण्य्या पात्र असल्यास व मुदतवाढीच्या दिनांकास त्यांचे वय ६० वर्षार्पक्षा जास्त 
नसल्यास, शासन प्रथम दोन वर्षाकरिता व त्यांनतर आणखी एका TET मुदतवाढ दऊ राकल. मा. 
कोणत्याही परिस्थितीत समादेशकांच्या एकूण नियुक्तीचा कालावधी ६ वर्षापेक्षा जास्त असणार नाहा 
अशी तरतद करण्यात आलेली आहे. या तरतूदीस अनुसरुन जिल्हा समादेशक या पदावराल 
उमेदवाराचा 2 वर्षांचा कालावधी संपल्यानंतर सरसकट सर्व उमदवाराना मुदतवाढ देण्यात यावी असे 
अभिप्रेत नाही. केवळ समादेशकांच्या सेवा कालावधीमध्ये गुणवत्तापूण कामागरा असल तर 
अपवादात्मक परिस्थितीत समादेशकांचा ३ वर्षाचा नियुक्तीचा कालावधी संपल्यानंतर मुदतवाढ 
Suara यावी असे शासन आधिसुचना दि.७.२.२००६ नुसार मुंबई होमगार्ड नियम १९ मध्ये सुधारणा 
करतांना अभिप्रेत होते. मात्र महासमादेशक होमगार्ड यांचेकडून सरसकट सर्व जिल्हा समादेशकाच्या > 
वर्षाच्या नियक्‍तीच्या कालावधी नंतर मुदतवाढीचे प्रस्ताव शासनकडे प्राप्त हात असतात अस प्रस्ताच 
अगदी वेळेवर व गुणवत्तापूर्ण कामगिरी बाबत कोणताही तपशिल वा साख्याके माहता न देता 
शासनाकडे पाठविले जातात. त्यामुळे मुदतवाढीचे प्रस्ताव पाटविण्याचा कायेपध्दता चाहत करण्याची 


बाब शासनाच्या विचाराधीन हाती 


शासन निर्णय:- 


जिल्हा समादेशक SAMS या पदावरील Hea उभेदवारांचा नियुक्तीचा कालावधी 
संपण्यापुवी अपवदात्मक परिस्थितीत मुदतवाढीचे प्रस्ताव शासनाकडे पाठवितांना यापुढे 
महासमादेशक होमगार्ड यांनी पुढीलप्रमाणे कार्यवाही करावी, असा शासनाने निर्णय घेतला आहे. 


or 


२. जल्हा समादशक हामगाड या मानसवा वी पदावरील नियक्‍तीवा विहित कालावधीत संपुष्टात 
येणाच्या दिनांकापूवी कमान माहन माहन अगादर समादशक हांमनाड यांना शासनास प्रस्ताव 


सादर करावा. 
२. शासन अधिसुचना, गृह विभाग, दि.७.२.२ Ta मुंबई होमगार्ड नियम १९५३ मध्ये 


केलेल्या सुधारणेच्या अधीन राहून सदर मुदतवाढीचा प्रस्ताव असावा. 


३) संबंधित जिल्हा समादेशकांच्या सेवा कालवधी मधील गुणवत्तापूर्ण कामगिरीचे समर्थन 


करतांना खालील बाबीनुसार तपासून मुदतवाडाच्या :स्वावासावत सादर करावे 


ग] 


अ) संबांधत जिल्हा समादेशकांनी नियवता स्विकारतांना जिल्हातील एकण होमगार्डची संख्या 


व) सवा कालावधी मध्ये नवीन भरती कलल्या हा नाड्या सख्या 


ह 


क) सेवा कालावधीमध्ये आयोजित कलेल्या प्रशिक्षणाबाबतची माहिती 
1) प्रशिक्षण कार्यक्रमांची संख्या 
1) प्रशिक्षणाचा दिनांक 
1) प्रशिक्षणाचा प्रकार 
1४) प्रशिक्षणाचा कालावधी 
४) प्रशिक्षणार्थींची संख्या 


४1) जिल्हा समादशकांच्या सवा कालावधीमध्ये त्यांचेकडून पुरविण्यात आलेल्या 
गणवंशाच्या व इतर साहित्याचा तपशिल. 


Vil) लाकहितेशी निधी अंतर्गत जिल्ह्यामधरे दिलेल्या आर्थिक लाभाचा तपशिल. 


Vill) जिल्हा प्रशिक्षण केंद्र बांधण्यासाठी जमिन उपलब्ध करुन देणे तसेच जिल्हा प्रशिक्षण 
कद्राच्या बाधकामाच्या प्रगतीमध्ये जिल्डा समादेशकांच्या सहभाग. 


यापुढ जिल्हा समादेशक, होमगार्ड या पदावरील मानसंवी उमेदव, ..चा कार्यकाल सपुष्टात 
यण्यापुवा मुदतवाढीचे प्रस्ताव STITT वरील (६) ते (६) मधील बाबीनुसार मुदतवढीच्या 
समथनासाठा तपशिल उपलब्ध करुन द्यावा अन्यथा अस प्रस्ताव विचारात घेतले जाणार नाहीत 


महाराष्ट्राच गज्यपाल यांच्या आदेशानसार व नावाने. 


काची > 
ee >” fo Ae 


. (सु.ग.सोनवणे) 
उप सचिव, गृह विभाग, महाराष्ट्र शासन 
प्रति, 


अपर मुख्य सचिव, गृह विभाग, यांचे स्वीय सहाय्यक 


प्रधान साचव (वशप), गृह विभाग, यांचे स्वीय सहाय्यक 


महासमादशक होमगाड तथा संचालक, नागरी संर क्षण, महाराष्ट्र राज्य, मुंबई 


सर्व जिल्हा समादेशक. होमगार्ड. 
समादेशक हामगाड Tee 
उप सचिव, कार्यासन विशा-८, गृह विभाग, मंत्रालय, मुबई. 


निवड नस्ती, विशा-८ कार्यासन गृह विभाग, मंत्रालय, मुबई. 


